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ASESORES PEDAGÓGICOS
ACOMPAÑANTES PEDAGÓGICOS
PROMOTORES DE TUTORÍA
PROMOTORES CULTURALES
DOCENTES FORTALEZAS (PLAMA)
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GESTORES Y TUTORES CURRICULARES
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ACTIVIDADES:
1. Elaboración y aprobación de plan de monitoreo (Resolución) – enero a marzo
Líneas de acción
· capacitación
· Presencial
· Semi  presencial 
· Monitoreo y acompañamiento pedagógico
· Observación en aula del desempeño docente
· Asesoría individual
· Asesoría colectiva

2. implementación del plan de monitoreo – abril a diciembre, (balance de avances – junio/julio
· Fase diagnóstica - 1° visita
Implementación de informe de monitoreo y recomendaciones para el docente monitoreado.
Elaboración del plan de acompañamiento pedagógico a nivel institucional
· Fase de desarrollo
2°; 3°; 4° visita
6 GIAS o Asesorias colectivas en horas colegiadas
· Fase final o cierre
5° visita
Elaboración de reportes de avance en la implementación de la estrategia de acompañamiento pedagógico

3. Balance de monitoreo y de implementación de los compromisos de gestión escolar (Balance anual – diciembre)
· Elaboración de informe
· Análisis estadístico
